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“Mijn werknemer maakt een moeilijke periode door en ik merk dat er iets moet gebeuren
om verzuim te voorkomen.”

“Ik weet dat er bij mijn werknemer van alles speelt, maar weet niet zo goed wat ik als
werkgever kan betekenen hierin.”

Dit zijn veelgehoorde geluiden van onze klanten. Bij a.s.r. willen we een bijdrage leveren
aan de duurzame inzetbaarheid en vitaliteit van mensen. Daarnaast streven wij naar
'helpen door te doen’.

Om die reden hebben we dit overzicht ontwikkeld met preventieve interventies voor onze
klanten bij Brancheloket Apotheken. Hiernaast wordt u ondersteund door arbodienstverle-
ner MKB Vitaal en door de Re-integratiemanager van a.s.r. Deze pilot loopt tot en met
december 2023. Prijswijzigingen voorbehouden.

Individuele weerbaarheid
Deze interventies zijn gericht op de werknemers zelf. We proberen hiermee verzuim van uw

= medewerkers te voorkomen door weerbaarheid te vergroten en problemen aan te pakken.
HeyCoach van Shared Ambition - € 381 Beauavis SF (sociaal financiéle) coaching - € 1050
Coaching op afstand via video, telefoon en chat. Begeleiding gericht op financiéle problematiek
Een gesprek om gebeurtenissen of lastige (loonbeslagen, schulden, dreigende afsluiting).
omstandigheden te bespreken, op het moment De consultant zet samen met werknemer de zaken
dat de werknemer er behoefte aan heeft. weer op de rit.

Maximaal 3 uur.

Beauavis Bedrijfscounseling plus - € 1600 Instatera, start met intake en advies - € 200
Uitgebreide versie van sociaal financiéle coaching. Preventief vervolgtraject € 995

Werknemer ervaart klachten door sociale problemen Specialisten op het gebied van stressmanagement
in combinatie met juridische en/of financiéle en burn-out. Combinatie van gespecialiseerde
problemen. Denk aan woonproblematiek, kinder- begeleiding en trainingsprogramma.

opvang, verslaving, echtscheiding, alimentatie,
schulden en loonbeslag. Inclusief begeleiding bij
mentale weerbaarheid.
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Werkvloer

Deze interventies zijn gericht op werkgerelateerde problemen bij één of meer werknemers of leiding-
gevenden. Door preventief de oorzaken hiervan aan te pakken, proberen we verzuim van één of

meerdere werknemers te voorkomen.

Choice en Partners Inzetbaarheidsgesprek - € 390
Een driegesprek als de onderlinge communicatie
op de werkplek beter kan. De coach zal jullie in dit
gesprek begeleiden om dit te verbeteren.

Workshop ‘versterk je veerkracht’
Live of online maximaal 12 deelnemers - € 900
vrijgesteld van btw

Een workshop van een dagdeel waarin werknemers
handvatten krijgen om beter om te gaan met stress
en tegenslagen.

Scan 'Vitaal in je werk’ mkb of grootzakelijk
Offerte op maat

Met een online vragenlijst krijgen werknemers
inzicht in hun persoonlijk werkvermogen, werkbele-
ving en de ervaren werkdruk. Als werkgever krijg je
een geanonimiseerde organisatierapportage en
tools om het vitaliteitsbeleid vorm te geven.

Duurzame inzetbaarheids-consultancy
Offerte op maat

Bij een trend van toenemende preventieve verzoe-
ken en verzuimmeldingen kunt u kiezen voor een
preventieve interventie op organisatieniveau. Dit is
ook mogelijk als u vooral knelpunten opmerkt
binnen uw organisatie op het gebied van vitaliteit en
gezondheid.

Training ‘elke dag werkplezier’
Live of online max. 12 deelnemers - € 1.500
vrijgesteld van btw

In deze dagtraining staan werknemers stil bij hun
levensfase en werk en gaan ze met jobcrafting
(opnieuw vormgeven van het werk) aan de slag om
meer eigen regie te krijgen over hun loopbaan en
werkplezier

Generatiepact
Offerte op maat

Een belangrijke tool voor strategische personeels-
planning en het inzetbaar houden van werknemers.
U krijgt ondersteuning bij de vormgeving, imple-
mentatie en evaluatie van het generatiepact.
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