
ANW-hiaatpensioen
Financiële zekerheid bij overlijden

Waarschijnlijk sta je er niet vaak bij stil: je overlijden. Maar stel dat je overlijdt?  
Weet jij dan wat de financiële gevolgen voor je partner zijn? Welk inkomen heeft je 
partner dan? Met een ANW-hiaatpensioen zorg je ervoor dat je je partner financieel goed 
achterlaat. Dat geeft een goed gevoel. Afsluiten moeilijk? Nee hoor, via je werkgever heb 
je het zo geregeld.

Een collectief ANW-hiaatpensioen 
Je werkgever heeft bij a.s.r. een collectief ANW-hiaat- 
pensioen. Dat betekent dat je werkgever met ons heeft 
onderhandeld over scherpe premies en voorwaarden. 
Daarom ook kan je dit ANW-hiaatpensioen alleen afsluiten 
als je in dienst bent. 

Je kiest zelf of je meedoet 
Het ANW-hiaatpensioen is vrijwillig. Je bent dus niet 
verplicht om eraan deel te nemen. Je bepaalt zelf of je dit 
extra pensioen voor je partner afsluit. Maar doe je niks? Dan 
krijgt je partner niks extra als je overlijdt. 

Je betaalt via je werkgever 
Je meldt je aan voor het ANW-hiaatpensioen via je 
werkgever. Die betaalt de premie aan ons. Je werkgever 
houdt die premie maandelijks in op je brutosalaris. 
Daardoor heb je een belastingvoordeel. 

Je betaalt zolang je in dienst bent 
Je premie kan in de loop van de tijd veranderen. Want die 
premie is afhankelijk van de rente en van je leeftijd.  
De hoogte van het bedrag dat je partner krijgt, staat vast.  
Dat verandert niet. En ga je  uit dienst? Dan stopt het  
ANW-hiaatpensioen vanzelf.  
 

Zo regel je het ANW-hiaatpensioen 
Zodra je in dienst bent, krijg je van ons een e-mail. 
Daarin staat meer informatie en een link waarmee je 
eenvoudig je premie berekent en jezelf aanmeldt. Meld je 
je aan? Dan zorgt je werkgever voor de verdere verwerking 
van je aanmelding. Daarover krijg je vanzelf bericht. 

“En de Algemene nabestaandenwet dan? Krijgen we geen ANW-uitkering meer?”  
Vroeger kreeg je partner van de overheid een ANW-uitkering als je kwam te overlijden. ANW is de afkorting van  

Algemene nabestaandenwet. Helaas is die uitkering de laatste jaren flink beperkt. Je partner krijgt nu alleen nog een 

uitkering als hij of zij kinderen heeft onder de 18 jaar én zelf bijna geen inkomen heeft. Want wat je partner zelf verdient, 

wordt (deels) gekort op die uitkering. Verdient je partner meer dan € 3.456,27 per maand (niveau 2025)? Dan is er geen 

ANW-uitkering meer. Dus als je je partner goed verzorgd wilt achterlaten, moet je zelf iets regelen. Bijvoorbeeld met het 

ANW-hiaatpensioen van a.s.r. 

Meer weten?
Kijk dan in je pensioenreglement. Daar vind je alle details. Of vraag je werkgever om het je uit te leggen.
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ANW-hiaatpensioen: financiële zekerheid 
Een ANW-hiaatpensioen keert iedere maand een bedrag uit 
als je overlijdt. Daarmee geef je je partner net dat beetje 
extra. Overlijd je? Dan krijgt je partner maandelijks een vast 
en gegarandeerd bedrag. En dat stopt pas als je partner  
AOW krijgt. 

Een vaste en gegarandeerde uitkering 
Je werkgever bepaalt hoe hoog het ANW-hiaatpensioen is. 
Die hoogte garanderen we. Het kan niet dalen. Of stijgen. 
Dat bedrag is wel bruto. Net als je salaris, keren we het uit 
per maand en houden we er belasting op in. 

Geen medische vragen 
Het fijne van een collectieve regeling is dat er geen 
lastige vragen over je gezondheid gesteld worden als je  
je aanmeldt binnen de gestelde termijn (zie reglement).  
Die termijn gaat in zodra je: 
- in dienst gaat; 
- trouwt of geregistreerd partner wordt; 
- gaat samenwonen. 

Goed om te weten 
We keren niet uit als je al bij aanmelden weet dat je ziek 
bent en binnen een jaar overlijdt. En bij zelfdoding binnen 
een jaar. Verder is de hoogte van de uitkering beperkt als je 
partner ook elders een ANW-pensioen krijgt.  
Je werkgever kan je hier meer uitleg over geven. 

Wat gebeurt bij arbeidsongeschiktheid?
Als je arbeidsongeschikt wordt, blijft het ANW-hiaatpensioen 
gewoon bestaan. Je hoeft dan zelfs even geen of minder 
premie te betalen. Dat doen wij dan voor je. Herstel je weer? 
Dan betaal je wel weer de normale premie.


