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Kunt u deze pdf niet lezen?
Wij helpen u graag. Op https://www.asr.nl/toegankelijkheid vindt u meer informatie over het lezen van pdf's en hoe
a.s.r. omgaat met digitale toegankelijkheid.

Gaat u in loondienst en heeft uw werkgever geen (of onvoldoende) aanvulling geregeld bij arbeidsongeschiktheid?
Dan kunt u bij langdurige ziekte te maken krijgen met een flinke inkomensdaling.

Tijdens de eerste 104 weken van ziekte betaalt uw werkgever minimaal 70% van uw loon. Daarna ontvangt u mogelijk een
WIA-uitkering, gebaseerd op een vastgesteld maximumdagloon. Verdient u meer dan dit maximum? Dan ontstaat er een
inkomensgat.

1. Uw gegevens

Polisnummer

Voornaam

Achternaam

Geboortedatum - -
Adres

Postcode

Woonplaats

2. Salarisgegevens

Om een offerte te kunnen maken hebben wij een opgave van uw jaarsalaris nodig en een functieomschrijving.

Jaar
Salarisopgave
Functietitel

Functieomschrijving

Wilt u ook de aanvulling op uw loon in het tweede ziektejaar meeverzekeren Ja Nee

De WIA Excedentverzekering

Als u in loondienst gaat, is uw werkgever verplicht u de eerste 104 weken (2 jaar) minimaal 70% van uw loon door te
betalen bij ziekte. Daarna heeft u recht op een WIA-uitkering, maar die is gemaximeerd. Een WIA-Excedentverzekering
vult het verschil aan als uw salaris hoger is dan het maximumdagloon.

Dit krijgt u met de WIA Excedentverzekering van a.s.r.

Ga verder op de volgende pagina
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- Aanvulling op de WIA-uitkering
U ontvangt een aanvulling op uw WIA-uitkering, dit kan een WGA- of IVA-uitkering zijn.
- maximaal 10% extra aanvulling als uw salaris lager is dan het maximale WIA-jaarloon;
- maximaal 80% extra aanvulling als uw salaris hoger is dan het maximale WIA-jaarloon.
- Aanvulling op de loondoorbetaling in het tweede ziektejaar
Dit is een optionele extra aanvulling van 10% van uw salaris in het tweede ziektejaar.
- WGA-hiaatverzekering (WGA-Gatdekking)
Bent u gedeeltelijk arbeidsongeschikt en werkt u minder dan 50% van wat u zou kunnen werken? Dan ontvangt u een

WGA-vervolguitkering. De WGA-Gatdekking vult die uitkering aan, als u dit niet al ergens anders heeft verzekerd.

Plaats
Datum - -

Handtekening

Wat gebeurt er hierna?

Stuur het ingevulde formulier per e-mail naar aovia@asr.nl (vermeld uw naam en polisnummer), of upload het via
asr.nl/uploadformulier-aov.

Zodra we het formulier hebben ontvangen, ontvangt u de vrijblijvende offerte binnen 10 werkdagen. Hebben we
nog vragen? Dan nemen wij contact met u op.

a.s.I.

Archimedeslaan 10

3584 BA Utrecht

www.asr.nl ASR Schadeverzekering N.V., KVK 30031823 Utrecht

44231_0426
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