
U heeft een

Ziektewetverzekering

Uw medewerker gaat ziek uit dienst. Wat nu?
 -  Zorg dat de ziek- én de uitdienstmelding tijdig gemeld 

zijn in het online portaal van a.s.r.
 - 4 weken voor uitdiensttreding (of direct als de datum 

van uitdiensttreding eerder is bij ziekmelding) krijgt u 
de melding dat het Ziektewetformulier op ons portaal 
klaarstaat. Zorg dat u dit formulier samen met de 
aanvullende stukken zo spoedig mogelijk invult en 
opstuurt naar ons

Deze stukken hebben wij nodig
 - Het Ziektewetformulier dat in het online portaal 

ingevuld kan worden
 - De 14 loonstroken van de medewerker voorafgaand 

aan de eerste ziektedag of op zijn minst vanaf datum 
indiensttreding als dat korter is dan 14 maanden

 -  De Werkhervattingskas-beschikking (zoals ontvangen 
van de Belastingdienst) van het jaar van de eerste 
ziektedag en het jaar van de uitdienstdatum

De Ziektewetuitkering
 - SV Pay beoordeelt recht, duur en hoogte van de 

uitkering
 - SV Pay stuurt vierwekelijks de uitkeringsspecificaties, 

het betaaloverzicht en een SEPA betaalbestand naar u 
als werkgever en naar a.s.r. Hiermee betaalt u per 
omgaande de ziektewetuitkering aan uw medewerker

 - Ook ontvangt u vierwekelijks de loonaangifte.  
De loonheffing moet u tijdig betalen aan de 
Belastingdienst. De betalingstermijn en het kenmerk 
staan op de aangifte

 - Is de basismodule Ziektewet meeverzekerd? Dan 
vergoedt a.s.r. aan de hand van dezelfde uitkerings-
specificaties de bruto Ziektewetuitkering en de sociale 
lasten aan u als werkgever

U bent eigenrisicodrager voor de Ziektewet. Heeft u een medewerker die ziek uit dienst 
gaat en onder de Ziektewet valt? Dan kunt u in deze Informatiewijzer lezen waar u en uw 
medewerker mee te maken krijgen en welke stappen u moet nemen.

Arbodienst Ziektewet
 - a.s.r. zorgt ervoor dat de 

ziekmelding bekend is bij de 
Ziektewet arbodienst

 -  Tijdens de re-integratie blijft 
u als werkgever betrokken, 
ook al is de medewerker uit 
dienst

De rol van SV Pay
 -  SV Pay dient de ziek- en  

uitdienstmelding in bij UWV
 -  SV Pay bepaalt recht, duur 

en hoogte van de uitkering
 - SV Pay stuurt vierwekelijks  

de uitkeringsspecificaties naar 
u als werkgever en a.s.r.

De rol van UWV
 - De ziek- en uitdienstmelding 

komt via SV Pay bij UWV
 -  UWV heeft een  

controlerende functie
 - UWV voert de eerstejaars- 

Ziektewetkeuring uit
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In het proces van Ziektewetuitkering
zijn er vijf partijen betrokken:
1) u als werkgever
2) a.s.r. als uw verzekeraar
3) de Arbodienst
4) SV Pay als uitkeringsadministrateur
5) UWV
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