
Uitruil van prepensioen naar uitgesteld ouderdomspensioen gebeurt op basis van sekseneutrale, collectief  gelijkwaardige 
uitruilfactoren.

De factoren zijn berekend op basis van gelijkblijvende pensioenen. Als er sprake is van uitruil van/naar een pensioen met 
een meeverzekerde (vaste) stijging dient contact opgenomen te worden met het actuariaat.

Tabel: ruifactoren te verkrijgen uitgesteld levenslang ouderdomspensioen per eenheid uit te ruilen direct ingaand 
prepensioen

Pensioen leeftijd Ruilfactor ingangsleeftijd OPL 65 jaar Ruilfactor ingangsleeftijd OPL 67 jaar

55 0,517 0,676

56 0,462 0,615

57 0,408 0,555

58 0,354 0,495

59 0,301 0,437

60 0,249 0,379

61 0,198 0,323

62 0,147 0,267

63 0,097 0,212

64 0,048 0,158

65 0,104

66 0,052

Bovenstaande factoren gelden ook voor (separate account) contracten met technische winstdeling. Voor tussenliggende 
leeftijden wordt rechtlijnig  geïnterpoleerd.
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