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De samenvatting

Alle (oud-)werknemers die in het buitenland wonen en
pensioen opbouwen via Doenpensioen kunnen gewoon
een levenslange pensioenuitkering aankopen bij a.s.r.

Dat is zo geregeld via de uitvoeringsovereenkomst.

Het uitgebreide verhaal

Het afsluiten van de pensioenuitkering gaat via een
verzekeraar

Werknemers bouwen via Doenpensioen pensioen op bij hun werkgever.
Met de maandelijkse inleg bouwen zij een persoonlijke pensioenpot op.
Daarmee kopen zij een levenslange pensioenuitkering aan op de dag dat ze

met pensioen gaan. Het aankopen van zo'n pensioenuitkering kan bij a.s.r.

Personen in het buitenland zouden geen uitkering

kunnen krijgen

Een verzekeraar mag geen nieuw contract aangaan met een persoon die in
het buitenland woont. Zo zijn de regels in Nederland. En De Nederlandsche
Bank (DNB) zag de aankoop van een levenslang pensioen met de pensioen-
pot als het aangaan van een nieuwe overeenkomst. Dat was slecht nieuws

voor mensen die in het buitenland wonen.

Er zijn een paar uitzonderingen op de regel. De verzekeraar in het Europese
woonland van de (oud-)werknemer kan toestemming hebben van de DNB:

Register verzekeraars. Maar dit gebeurt zelden. Ook omdat in dit geval de

wetgeving van het woonland van de werknemer van toepassing is op de
uitkering. En dat is vervelend voor de werknemer die recht heeft op de
levenslange pensioenuitkering. Ook het kapitaal overdragen naar een
buitenlandse uitvoerder kan niet. Omdat er op de pensioendatum immers
geen werkgever meer is. En dan hebben we het nog niet eens over de vraag

of een internationale waardeoverdracht succesvol gaat zijn.


https://www.dnb.nl/toezichtprofessioneel/openbaar-register/WFTVE/index.jsp
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Een helpende hand vanuit de wetgeving
Gelukkig is er inmiddels goed over nagedacht. Het Verbond van Verzeke-
raars, in samenwerking met het ministerie van Financién en de Belasting-

dienst bedachten een oplossing. Zij schrijven hier het volgende over:

Als een bij een PPl opgebouwd pensioenkapitaal wordt omgezet in een
direct ingaand pensioen bij een Nederlandse verzekeraar is geen sprake
van grensoverschrijdende dienstverrichting als in de uitvoeringsovereen-

komst voor de desbetreffende pensioenregeling is bepaald dat:

1. De PPl en de verzekeraar waarmee de PPl een samenwerkingsverband
heeft gezamenlijk contractpartij — en dus dé pensioenuitvoerder - van
de werkgever zijn. Er is sprake van één pensioenregeling waarin de
elementen zonder verzekeringstechnisch risico (de opbouw van het
pensioenkapitaal) door de PPl worden uitgevoerd en de elementen met
verzekeringstechnisch risico (nabestaandenpensioen, arbeidsonge-
schiktheidspensioen en ingegane pensioenen) worden uitgevoerd door

de verzekeraar;

2. Sprake is van een pensioenkapitaal dat uiterlijk op de pensioendatum
wordt omgezet in een ouderdomspensioen (met eventueel partnerpen-
sioen dat ingaat na ingang van het ouderdomspensioen). En dus niet
van “een op de pensioendatum voor het pensioenkapitaal aan te kopen

pensioen” of woorden van gelijke strekking; en

3. De deelnemer bij aanvang van zijn deelname in beginsel er voor kiest
dat het pensioenkapitaal op zijn pensioeningangsdatum wordt omgezet
in een pensioen bij de verzekeraar die contractpartij is bij de uitvoe-
ringsovereenkomst voor de betreffende pensioenregeling, tenzij de
deelnemer op een vooraf vastgelegd en voér de pensioeningangsda-
tum gelegen tijdstip aangeeft dat en bij welke andere pensioenuitvoer-

der hij het pensioen wil aankopen.

De oplossing

In de uitvoeringsovereenkomst van Doenpensioen is opgenomen dat het
opgebouwde pensioenkapitaal bij ASR Premiepensioeninstelling N.V. wordt
omgezet in een ouderdomspensioen. Dit mag ook vanuit het buitenland
gebeuren bij de contractspartij waar dit kapitaal van de werknemer naar

wordt overgedragen. In ons geval ASR Levensverzekering N.V.

Werknemers die wonen in het buitenland kunnen dus een levenslange
pensioenuitkering aankopen bij a.s.r. Mits er natuurlijk wordt voldaan aan de

andere eisen van a.s.r voor wat betreft pensioeningang.

Meer weten?
Kijk dan eens op de website van ADP of lees deze publicatie van het

Verbond van Verzekeraars. Je kunt je vragen ook direct aan ons stellen.
We zijn op werkdagen bereikbaar tussen 8.30 en 17.30 uur op telefoon-

nummer (030) 278 95 70 of mail naar doenpensioen@asr.nl. We helpen je

graag.


https://www.adp.nl/blog/2016/03-07-pensioenkapitaal-ongewenst-op-slot/
https://www.verzekeraars.nl/media/4685/lijfrente-buitenland-mrt2018.pdf
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