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Wijzigingen in het pensioenreglement per januari 2021

Artikel Titel Oud Nieuw
1 Begripsomschrijving Nieuwe tekst Staffelbesluit:
“Besluit Loonheffingen, inkomstenbelasting. Pensioenen; beschikbare-
premieregelingen en premie-  en kapitaalovereenkomsten en
nettopensioenregelingen (Staffelbesluit pensioenen) (besluit van 20 december
2019, nr. 2019-21333)"” of de latere versies van dit besluit.
Artikel Titel Oud Nieuw
2 Deelname aan de module Deelname aan de module Overlijden Extra (vrijwillig ANW Pensioen). Deelname aan de module Overlijden Extra (vrijwillig ANW Pensioen).

Overlijden Extra (vrijwillig

ANW Pensioen)

Voorafgaand aan de eventuele deelname aan de module Overlijden Extra
informeert Brand New Day de werknemer met een partner schriftelijk over de

inhoud van de module Overlijden Extra door middel van Pensioen 1-2-3.

Bij de in de vorige alinea genoemde schriftelijke informatie wordt aan iedere
werknemer met een partner een aanmeldingsformulier verstrekt, waarop de

werknemer aangeeft dat hij aan de module Overlijden Extra wil deelnemen.

Het aanmeldingsformulier moet binnen drie maanden na dagtekening van
Pensioen 1-2-3 worden ingevuld en ondertekend, en aan Brand New Day
worden verzonden. De dekking gaat in als het aanmeldingsformulier door

Brand New Day is ontvangen.

De werknemer met een partner die besluit niet deel te nemen aan de module
Overlijden Extra en later alsnog wil deelnemen, dient desgevraagd medische

waarborgen te leveren en mee te werken aan een geneeskundig onderzoek.

Voorafgaand aan de eventuele deelname aan de module Overlijden Extra
informeert Brand New Day de werknemer met een partner schriftelijk over de

inhoud van de module Overlijden Extra door middel van de Pensioen 1-2-3.

Bij de in de vorige alinea genoemde schriftelijke informatie wordt aan iedere
werknemer met een partner een aanmeldingsformulier verstrekt, waarop de

werknemer aangeeft dat hij aan de module Overlijden Extra wil deelnemen.

Het aanmeldingsformulier moet binnen twee maanden na dagtekening van de
Pensioen 1-2-3 worden ingevuld en ondertekend, en aan Brand New Day
worden verzonden. De dekking gaat in als het aanmeldingsformulier door

Brand New Day is ontvangen.

De werknemer met een partner die besluit niet deel te nemen aan de module
Overlijden Extra en later alsnog wil deelnemen, dient desgevraagd medische

waarborgen te leveren en mee te werken aan een geneeskundig onderzoek.
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Wijzigingen in het pensioenreglement per januari 2021

De mogelijkheid om alsnog deel te nemen aan de module Overlijden Extra is in
dat geval afhankelijk van de uitkomsten van de medische waarborgen en/of het
geneeskundig onderzoek. Brand New Day informeert de werknemer na

ontvangst hiervan.

Het in de voorgaande alinea bepaalde is van overeenkomstige toepassing
indien het aanmeldingsformulier niet binnen drie maanden na ontvangst van

Pensioen 1-2-3 door Brand New Day is ontvangen.

De mogelijkheid om alsnog deel te nemen aan de module Overlijden Extra is in
dat geval afhankelijk van de uitkomsten van de medische waarborgen en/of het
geneeskundig onderzoek. Brand New Day informeert de werknemer na

ontvangst hiervan.

Het in de voorgaande alinea bepaalde is van overeenkomstige toepassing
indien het aanmeldingsformulier niet binnen twee maanden na ontvangst van

de Pensioen 1-2-3 door Brand New Day is ontvangen.

Titel

10

Huwelijk, geregistreerd
partnerschap of gezamenlijk
huishouding; ANW Pensioen

op risicobasis

ANW Pensioen op risicobasis
De deelnemer verkrijgt, mits deze aanspraak nog niet bestond, op grond van
de module Overlijden Extra een aanspraak op ANW Pensioen op risicobasis
voor zijn partner bij aanvang van:

»  Een huwelijk;

»  Een geregistreerd partnerschap; of

» Een gezamenlijke huishouding.
Hierbij geldt als voorwaarde dat de deelnemer de partner binnen drie maanden
na het sluiten van het huwelijk, het aangaan van een geregistreerd
partnerschap of het begin van de gezamenlijke huishouding elektronisch of
schriftelijk heeft aangemeld. Deze voorwaarde geldt niet voor het partner- en

wezenpensioen op risicobasis.

ANW Pensioen op risicobasis
De deelnemer verkrijgt, mits deze aanspraak nog niet bestond, op grond van
de module Overlijden Extra een aanspraak op ANW Pensioen op risicobasis
voor zijn partner bij aanvang van:

> Een huwelijk;

» Een geregistreerd partnerschap; of

»  Een gezamenlijke huishouding.
Hierbij geldt als voorwaarde dat het aanmeldingsformulier hiervoor binnen
twee maanden na het sluiten van het huwelijk, het aangaan van een
geregistreerd partnerschap of het begin van de gezamenlijke huishouding
elektronisch of schriftelijk door Brand New Day moet zijn ontvangen. Deze
voorwaarde geldt niet voor het partner- en wezenpensioen op risicobasis. De
dekking voor het ANW Pensioen op risicobasis gaat in als het

aanmeldingsformulier door Brand New Day is ontvangen.
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De werknemer met een partner die besluit niet deel te nemen aan de module
Overlijden Extra en later alsnog wil deelnemen, dient desgevraagd medische

waarborgen te leveren en mee te werken aan een geneeskundig onderzoek.

De mogelijkheid om alsnog deel te nemen aan de module Overlijden Extra is in
dat geval afhankeljk van de uitkomsten van de medische waarborgen en/of het
geneeskundig onderzoek. Brand New Day informeert de werknemer na

ontvangst hiervan.

Het in voorgaande alinea bepaalde is van overeenkomstige toepassing indien
het aanmeldingsformulier niet binnen twee maanden na het sluiten van een
huwelijk, het aangaan van een geregistreerd partnerschap of het begin van de

gezamenlijke huishouding door Brand New Day is ontvangen.

Artikel

11

Titel

Arbeidsongeschikt worden

van de deelnemer

Oud

Arbeidsongeschikt worden van de deelnemer

Als een werknemer die nog niet de 21-jarige leeftijd heeft bereikt
arbeidsongeschikt wordt, verleent a.s.r. gehele of gedeeltelijke vrijstelling van
premiebetaling bij arbeidsongeschiktheid voor de pensioenregeling die op dat
moment voor werknemers die nog niet de 21-jarige leeftijd hebben bereikt
geldt. Als de deelnemer op grond van zijn leeftijd in aanmerking komt voor de
pensioenregeling die voor de deelnemers geldt, geldt de verleende vrijstelling
van premiebetaling alleen voor de modules Overlijden en Overlijden Extra. Er
wordt in dat geval geen vrijstelling van premiebetaling verleend voor de

aanspraak op beschikare premie op grond van de module Pensioen.

Nieuw

Arbeidsongeschikt worden van de deelnemer

Als een werknemer die nog niet de 21-jarige leeftijd heeft bereikt
arbeidsongeschikt wordt, verleent a.s.r. gehele of gedeeltelijke vrijstelling van
premiebetaling bij arbeidsongeschiktheid voor de pensioenregeling die op dat
moment voor werknemers die nog niet de 21-jarige leeftijd hebben bereikt
geldt. Als de werknemer op grond van zijn leeftijd in aanmerking komt voor de
pensioenregeling die voor de werknemers geldt, geldt de verleende vrijstelling
van premiebetaling alleen voor de modules Overlijden en Overlijden Extra. Er
wordt in dat geval geen vrijstelling van premiebetaling verleend voor de

aanspraak op beschikbare premie op grond van de module Pensioen.
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Artikel

Wijzigingen in het pensioenreglement per januari 2021

11 Ingangsdatum Nieuwe tekst Ingangsdatum premievrijstelling
premievrijstelling De door a.s.r. verleende premievrijstelling gaat in zijn vroegst in op de eerste
dag van de maand volgend op de maand van de beschikking van het UWV.
Artikel Titel Oud Nieuw
16 Vervroegen Vervroegen Vervroegen
De vervroegde pensioendatum moet liggen tussen de eerste dag van de maand | De vervroegde pensioendatum moet liggen tussen de dag van de maand waarin
waarin de (gewezen) deelnemer de leeftijd die vijf jaar lager is dan de voor hem | de (gewezen) deelnemer de leeftijd die vijf jaar lager is dan de voor hem
geldende AOW-leeftijd en de eerste dag van de maand waarin hij de 68-jarige | geldende AOW-leeftijd en de eerste dag van de maand waarin hij de 68-jarige
leeftijd bereikt. leeftijd bereikt.
Artikel Titel Oud Nieuw
18 Overlijden van de (gewezen) | Belegd pensioenkapitaal bij Brand New Day Belegd pensioenkapitaal bij Brand New Day
deelnemer; Belegd Aanwending van het belegd pensioenkapitaal bij overlijden van de (gewezen) | Aanwending van het belegd pensioenkapitaal bij overlijden van de (gewezen)
pensioenkapitaal bij Brand deelnemer ten behoeve van de partner en/of gewezen partner, zoals | deelnemer ten behoeve van de partner en/of gewezen partner, zoals
New Day beschreven in dit artikel, vindt plaats volgens de procedure en op basis van de | beschreven in dit artikel, vindt plaats volgens de procedure en op basis van de
tarieven vermeld in de “Bijlage Aanwending pensioenkapitaal bij overlijden”. tarieven vermeld in de “Bijlage Aanwending pensioenkapitaal bij overlijden”.
Brand New Day kan de bijlage aanpassen als daar aanleiding voor is. De op het
moment geldende bijlage kan bij Brand New Day worden opgevraagd.
18 Overlijden van de (gewezen) | Wezenpensioen op risicobasis bij a.s.r. Wezenpensioen op risicobasis bij a.s.r.

deelnemer; Wezenpensioen

op risicobasis bij a.s.r.

Voor het kind dat:

Voor het kind dat:
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» Minimaal 55% arbeidsongeschikt is en een arbeidsongeschiktheids-
uitkering ontvangt op grond van de Wajong; of
» Volledig onderwijs volgt zoals bedoeld in de Wet studiefinanciering

2000.

» Minimaal 55% arbeidsongeschikt is en een arbeidsongeschiktheids-
uitkering ontvangt op grond van de Wajong; of

> Een voltijdse opleiding volgt zoals bedoeld in de Wet
studiefinanciering 2000.

Artikel Titel Oud Nieuw
21 Individuele Individuele waardeoverdracht naar Brand New Day Individuele waardeoverdracht naar Brand New Day
waardeoverdracht naar Bij aanvang van het deelnemerschap aan deze pensioenregeling kan de | Bij aanvang van het deelnemerschap aan deze pensioenregeling kan de
Brand New Day deelnemer de waarde van de pensioenaanspraken, die bij een vorige | deelnemer de waarde van de pensioenaanspraken, die bij een vorige
pensioenuitvoerder zijn opgebouwd, overdragen aan Brand New Day. pensioenuitvoerder zijn opgebouwd, overdragen aan Brand New Day.
Hierbij worden de voorschriften en termijnen die zijn opgenomen in de | Hierbij worden de voorschriften en termijnen die zijn opgenomen in de
Pensioenwet en het Besluit uitvoering Pensioenwet en Wet verplichte | Pensioenwet en het Besluit uitvoering Pensioenwet en Wet verplichte
beroepspensioenregeling, en andere bij of krachtens de Pensioenwet | beroepspensioenregeling, en andere bij of krachtens de Pensioenwet
vastgestelde regels in acht genomen. vastgestelde regels in acht genomen.
Brand New Day werkt altijd mee aan de overdracht van de waarde van
pensioenaanspraken, die bij een vorige pensioenuitvoerder zijn opgebouwd,
naar Brand New Day op grond van artikel 70a van de Pensioenwet.
Artikel Titel Oud Nieuw
24 Pensioenregeling zoals Pensioenregeling zoals bedoeld in de Wet op de loonbelasting 1964 Pensioenregeling zoals bedoeld in de Wet op de loonbelasting 1964

bedoeld in de Wet op de
loonbelasting 1964

Deze pensioenregeling is tot stand gekomen onder de voorwaarde dat de
pensioenregeling wordt aangemerkt als een pensioenregeling zoals bedoeld in
Hoofdstuk IIB van de Wet op de loonbelasting 1964. Als de pensioenregeling
voordat zij is ingevoerd ter goedkeuring is voorgelegd aan de belastingdienst

en de bevoegde belastinginspecteur en/of beroepsinstantie stelt vast dat deze

Deze pensioenregeling is tot stand gekomen onder de voorwaarde dat de
pensioenregeling wordt aangemerkt als een pensioenregeling zoals bedoeld in
Hoofdstuk IIB en VIII van de Wet op de loonbelasting 1964. Als de
pensioenregeling voordat zij is ingevoerd of gewijzigd ter goedkeuring is

voorgelegd aan de belastingdienst en de bevoegde belastinginspecteur en/of
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pensioenregeling niet als zodanig kan worden aangemerkt, wordt de

pensioenregeling aangepast.

Deze aanpassing wordt direct doorgevoerd en is van kracht per de
ingangsdatum van deze pensioenregeling. De aanpassing zal zodanig zijn dat de
pensioenregeling wel een pensioenregeling is zoals bedoeld in Hoofdstuk I1B
van de Wet op de loonbelasting 1964. De pensioenregeling wordt geacht met

terugwerkende kracht vanaf dat tijdstip tot stand te zijn gekomen.

beroepsinstantie stelt vast dat deze pensioenregeling niet als zodanig kan
worden aangemerkt, wordt de pensioenregeling aangepast.

Deze aanpassing wordt direct doorgevoerd en is van kracht per de
ingangsdatum van deze pensioenregeling. De aanpassing zal zodanig zijn dat de
pensioenregeling wel een pensioenregeling is zoals bedoeld in Hoofdstuk IIB en
VIIl van de Wet op de loonbelasting 1964. De pensioenregeling wordt geacht

met terugwerkende kracht vanaf dat tijdstip tot stand te zijn gekomen.
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