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Wijzigingen in de uitvoeringsovereenkomst per januari 2021

Hoofdstuk Titel Oud Nieuw
3 Acceptatie van afspraken Acceptatie van afspraken Acceptatie van afspraken
De verzekering van de module Overlijden Extra zal ingaan per de datum van | De verzekering van de module Overlijden Extra zal ingaan per de datum van
ontvangst van het door de werknemer ingevulde en getekende | ontvangst van het door de werknemer ingevulde en getekende
aanmeldingsformulier, mits dat formulier binnen 3 maanden na dagtekening | aanmeldingsformulier, mits dat formulier binnen 2 maanden na dagtekening van
van de Pensioen 1-2-3 door Brand New Day is ontvangen. de Pensioen 1-2-3 door Brand New Day is ontvangen.
Hoofdstuk Titel Oud Nieuw
4 Geen DGA in de regeling Nieuwe tekst Geen DGA in de regeling
De pensioenregeling die Brand New Day en a.s.r. voor u uitvoeren zijn niet
bedoeld voor de Directeur Groot-Aandeelhouder (DGA). DGA's kunnen niet in de
regeling worden opgenomen. Wanneer blijkt dat een van de werknemers die u
bij ons hebt aangemeld toch een DGA blijkt te zijn, moeten wij de deelname van
deze DGA aan de regeling stopzetten. Alle premies die u voor de DGA aan ons
betaald heeft krijgt u terug. De betaalde administratiekosten die u voor de DGA
heeft betaald, krijgt u niet terug.
4 Geen DGA in de regeling Nieuwe tekst Ook brengen we €100,- in rekening voor de kosten die a.s.r. heeft gemaakt voor

het onterecht in verzekering nemen van de DGA voor de risicomodules.
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Wijzigingen in de uitvoeringsovereenkomst per januari 2021

Hoofdstuk Titel Oud Nieuw
4 Betalingsplicht en gevolgen Betalingsplicht en gevolgen niet-nakoming Betalingsplicht en gevolgen niet-nakoming
niet-nakoming Na de melding van uw betalingsachterstand aan de deelnemers: Na de melding van uw betalingsachterstand aan de deelnemers:

» Bouwen de deelnemers geen belegd pensioenkapitaal meer op. Dit » Bouwen deelnemers geen belegd pensioenkapitaal meer op. Dit
gebeurt met terugwerkende kracht tot maximaal vijf maanden voor gebeurt op zijn vroegst drie maanden na de melding van
de melding van uw betalingsachterstand door Brand New Day aan betalingsachterstand aan de deelnemers, met terugwerkende kracht
de deelnemers. tot maximaal vijff maanden véér de melding van uw

» Blijven de modules Overlijden, Overlijden Extra en betalingsachterstand door Brand New Day aan de deelnemers.
Arbeidsongeschikt nog maximaal drie maanden bij a.s.r. verzekerd. »  Blijven de modules Overlijden, Overlijden Extra en Arbeidsongeschikt
Daarna vervallen deze modules en kunnen de deelnemers daar nog maximaal drie maanden bij a.s.r. verzekerd. Daarna vervallen deze
geen rechten meer aan ontlenen. modules en kunnen de deelnemers daar geen rechten meer aan

ontlenen.
Hoofdstuk Titel Oud Nieuw
6 Vrijstelling van Vrijstelling van premiebetaling bij arbeidsongeschiktheid Vrijstelling van premiebetaling bij arbeidsongeschiktheid

premiebetaling bij

arbeidsongeschiktheid

De (gedeeltelijke) premievrijstelling begint op de dag dat de WIA-uitkering is
toegekend of gewijzigd, maar niet eerder dan één jaar voorafgaand aan het
ontvangen van de stukken die de werkgever en/of de (gewezen) deelnemer
aan Brand New Day moet opsturen.

In dat geval rekent a.s.r. dus één jaar terug vanaf het moment dat Brand New
Day alle gegevens wel heeft ontvangen. Die berekende datum is dan de
ingangsdatum. De berekende datum geldt niet als de wijziging een

vermindering van de vrijstelling van premiebetaling betekent.

De (gedeeltelijke) premievrijstelling begint op de eerste dag van de maand
volgend op de maand waarin de WIA-uitkering is toegekend of gewijzigd, maar
niet eerder dan één jaar voorafgaand aan het ontvangen van de stukken die de
werkgever en/of de (gewezen) deelnemer aan Brand New Day moet opsturen.

In dat geval rekent a.s.r. dus één jaar terug vanaf het moment dat Brand New Day
alle gegevens wel heeft ontvangen. Die berekende datum is dan de
ingangsdatum. De berekende datum geldt niet als de wijziging een vermindering

van de vrijstelling van premiebetaling betekent.
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Wijzigingen in de uitvoeringsovereenkomst per januari 2021

Hoofdstuk Titel Oud Nieuw
6 Wijziging van de mate van Wijziging van de mate van arbeidsongeschiktheid Wijziging van de mate van arbeidsongeschiktheid
arbeidsongeschiktheid Als de mate van arbeidsongeschiktheid van de deelnemer wijzigt na het | Als de mate van arbeidsongeschiktheid van de deelnemer wijzigt na het
toekennen van een premievrijstelling door a.s.r.,, geldt dat de | toekennen van een premievrijstelling door a.s.r., geldt dat de premievrijstelling
premievrijstelling wordt aangepast door a.s.r. Dit gebeurt vanaf de dag | wordt aangepast door a.s.r. Dit gebeurt vanaf de eerste dag van de maand
waarop de mate van arbeidsongeschiktheid is gewijzigd en volgens de | volgend op de dag waarop de mate van arbeidsongeschiktheid is gewijzigd en
percentages die in het pensioenreglement staan. volgens de percentages die in het pensioenreglement staan.
Hoofdstuk Titel Oud Nieuw
7 Gewezen partner Gewezen partner Gewezen partner

Bij echtscheiding, scheiding van tafel en bed, beéindiging van het
geregistreerd partnerschap of beéindiging van de gezamenlijke huishouding
kan de gewezen partner van de (gewezen) deelnemer een aanspraak op

pensioen of recht op uitbetaling krijgen.

Bij echtscheiding, scheiding van tafel en bed, ontbinding van het huwelijk na
scheiding van tafel en bed, beéindiging van het geregistreerd partnerschap of
beéindiging van de gezamenlijke huishouding kan de gewezen partner van de

(gewezen) deelnemer een aanspraak op pensioen of recht op uitbetaling krijgen.
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