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Werknemers financieel fit en vitaal naar én verzekerings

maatschappij
voor alle

met pensioen. Dat doen we samen. versekeringen

In het nieuwe pensioenstelsel hebben pensioenregelingen een individueel karakter. De werknemer
heeft de regie en maakt keuzes voor later, om zo financieel gezond naar én met pensioen te
kunnen gaan. Maar om van het welverdiende pensioen te genieten, is de fysieke en mentale
gezondheid ook belangrijk. Omdat je als werkgever door het nieuwe pensioenstelsel toch al aan
de slag moet met de pensioenregeling, is dit een goed moment om met een bredere blik naar
pensioen en het arbeidsvoorwaardenpakket te kijken.

@ Het nieuwe pensioenstelsel
Wet toekomst pensioenen - en de ontwikkelingen op

1 juli 2023 treedt naar verwachting de Wet toekomst pensioenen in werking. de woningmarkt en de

Voldoe uiterlijk 1 januari 2027 aan de nieuwe regels. Op hoofdlijnen arbeidsmarkt vragen om goed
veranderen twee dingen: inzicht in je financiéle situatie
en mogelijkheden voor later.

*  Pensioenopbouw vindt alleen nog maar plaats op basis van beschikbare
premie;

e De pénsioenpremie wordt leeftijdsonafhankelijk (oftewel een vlakke - Folkert Pama
premie);

* Het nabestaandenpensioen wordt direct gerelateerd aan het salaris en
diensttijd onafhankelijk.

(directeur Pensioenen bij a.s.r.)
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Financieel fit Mentale en fysieke fitheid

Werknemers krijgen meer verantwoordelijkheid over Omdat de pensioenleeftijd stijgt, moeten de meeste
hun financiéle situatie. Invloed uitoefenen op de mensen langer doorwerken. Daarom is investeren in
financiéle fitheid kan door keuzes te maken, binnen én vitaliteit extra belangrijk. Voor hen én het bedrijf.

buiten de pensioenregeling.

% 3 8<y van de werknemers uit vindt ‘gezond blijven’ de
O  belangrijkste manier om met pensioen bezig te zijn.
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Bied werknemers handelingsperspectief

Met een pensioenregeling die past bij je bedrijf en je werknemers, het gratis platform voor financiéle fitheid 'lk denk
vooruit’ en het vitaliteitsprogramma a.s.r. Vitality, helpen wij je werknemers financieel fit en vitaal met pensioen gaan.

Dit hoet je niet alleen te doen. We doen B )
. . . asr.nl/zakelijk-pensioen
het samen. Jij, wij en je adviseur.


https://www.asr.nl/zakelijk/inkomen-en-pensioen/pensioenonderzoek-2022
https://asr.nl/zakelijk-pensioen

